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    März, der Monat 
              des Neubeginns

WETTBEWERBE 
 Die Wettbewerbe Party und Starting Queen -  
 ein Rückblick und Ausblick

TRAINEE PROGRAMM
 Weiterführende Trainings, die jede Beraterin 
 auf ihrem Weg unterstützend begleiten 

GONIS BERICHTET
 Im Februar trafen sich die Top Führungskräfte 
 beim TFK-Meeting im Seehotel  Rangsdorf 

Einmal ganz unkonventionell denken! Neue Wege entstehen dadurch, 
dass man sie geht. So traut man sich, anders zu denken und man kann 
frische Ideen entwickeln.



#WeAreGONIS

        
       

LET´S GO

GONIS ist unsere  ZUKUNFT

Liebe Beraterinnen,
  liebe Förderinnen,
      liebe Führungskräfte,

Matthias Nentwich
GONIS Geschäftsführerr

Liebe GONIS Beraterinnen und 
Führungskräfte,

habt ihr schon angefangen eure Ziele 
für das Jahr 2023 umzusetzen?

Ich habe in den zurückliegenden 
30 Jahren, in denen ich für einige 
namhafte Direktvertiebsunterneh-
men arbeiten durfte, sehr viele 
erfolgreiche Menschen in die Karrie-
re begleiten dürfen. Es waren über-
wiegend Frauen, die sich auf den 
Weg gemacht haben, um ihre eigene 
Vision zu leben und somit ihre Ziele 
zu erreichen. Es ist natürlich kein 
Zufall, wenn der Aufbau einer Karri-
ere gelingt. In der Regel steckt sehr 
viel Engagement, Begeisterung und 
Beharrlichkeit dahinter.

Ich habe oft gesagt, dass erfolgreiche 
Menschen ganz normale Menschen 
mit aussergewöhnlicher Entschlos-
senheit sind. Wenn wir über Jahre 
hinweg die I-Stories vieler GONIS 
Direktorinnen verfolgen, dann be-
stätigt sich das immer wieder. Wenn 
ihre wirklich entschlossen seid, könnt 
Ihr es auch scha� en. 

Ganz wichtig dabei…Meiner Erfah-
rung nach scheitern viele einfach 
an der richtigen Einstellung zu den 
Themen, denen sie in ihrem Geschäft 
begegnen. Aber die richtige Einstel-
lung ist grundlegend wichtig:
Was macht den Unterschied zwi-
schen einer erfolgreichen und einer 
weniger erfolgreichen Beraterin aus?
Jede /jeder von uns hat zwei Hände. 
Wir alle haben den gleichen Leit-
faden. Wir haben alle die gleiche 
Startoption, die gleichen Flipcharts, 
die gleichen Produkte, das gleiche 

Christian J. Carlen
GONIS Inhaber | Geschäftsführer
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Eine positive Einstellung kann dabei 
helfen, die nötige Motivation und Aus-
dauer zu � nden, um erfolgreich neue 
Wege zu beschreiten. Neue Wege zu 
gehen kann eine aufregende und he-
rausfordernde Erfahrung sein, die uns 
helfen kann, uns persönlich und beruf-
lich weiterzuentwickeln.

Eine positive Einstellung bedeutet, 
dass wir uns auf das Gute und Positive 
konzentrieren und uns nicht von He-
rausforderungen und Rückschlägen 
entmutigen lassen. Wir erkennen un-
sere Stärken und Fähigkeiten an und 
glauben daran, dass wir die nötigen 
Ressourcen und Fähigkeiten besitzen, 
um neue Wege zu gehen, denn Du 
kannst nicht negativ denken und Po-
sitives erwarten.

Was du denkst, bist du, was 
du bist, strahlst du aus, was du 
ausstrahlst, ziehst du an.
      (Buddha)

Hier sind einige Tipps, wie eine positi-
ve Einstellung dabei helfen kann, neue 
Wege zu gehen:

1. Umgebe dich mit positiven 
Menschen: Umgeben wir uns mit 
Menschen, die uns unterstützen 
und motivieren, können wir un-
sere Energie auf das Wesentliche 
lenken und uns gegenseitig inspi-
rieren, neue Wege zu gehen.

2. Fokussiere auf das Gute: Indem 
wir uns auf die positiven Aspek-
te unserer Entscheidungen und 
Handlungen konzentrieren, kön-
nen wir unsere Energie auf das 
Wesentliche lenken und uns moti-
vieren, weiterzumachen.

3. Setze realistische Ziele: Durch 
das Setzen von realistischen Zie-
len können wir uns auf das Errei-
chen von Meilensteinen konzen-
trieren und unser Selbstvertrauen 
stärken.

4. Sei o� en für Veränderungen:
Eine positive Einstellung erlaubt 
es uns, Veränderungen anzuneh-
men und neue Möglichkeiten zu 
erkunden.

5. Lerne aus Fehlern: Jeder Fehler 
bietet die Chance zu lernen und 
sich weiterzuentwickeln. Eine po-
sitive Einstellung hilft uns dabei, 
aus Fehlern zu lernen und weiter-
zumachen.

Indem wir eine positive Einstellung 
kultivieren, können wir uns motivieren 
und unsere Fähigkeit stärken, neue 
Wege zu beschreiten und unsere Ziele 
zu erreichen.

Wir wollen nicht Zuschauer sein, 
wenn es um die Gestaltung unserer 
Zukunft geht. Wir sollten alle eine 
positive und aktive Rolle dabei spie-
len uns selbst und vielen Frauen die 
Möglichkeit geben, sich bei GONIS zu 
entwickeln. Das gelingt nur, wenn wir 
alle zusammen an einem Strang zie-
hen und mithelfen, dass etwas Großes 
entstehen kann.

Ich wünsche euch und euren Lieben 
einen super Märzumsatz.

Herzlichst euer 
Matthias 

" "

Gastgeberprogramm und die glei-
chen Kataloge. Der Ablauf der Vor-
führungen ist der gleiche, manchmal 
ist ein Produkt nicht mehr lieferbar, 
oder das Produkt muss reklamiert 
werden, oder die Ware kommt etwas        
später etc. etc…Also was macht den 
Unterschied aus? 

    Ich weiß, dass die richtige 
Einstellung den Unterschied 
ausmacht! 

Man kann immer etwas � nden, auf 
das man die Schuld schiebt, wenn 
es nicht gut läuft. Viele gehen durch 
ihr Leben und schieben ständig ihre 
eigenen Fehler auf irgendetwas an-
deres. Das könnten die erfolgreichen 
Beraterinnen und Führungskräfte, 
die auf der Erfolgsleiter aufsteigen, 
auch tun. Sie machen es aber nicht! 
Jeder kann eine Entschuldigung 
� nden, aber es erfordert Mut, ein 
Hindernis, das im Weg steht, zu über-
winden oder zu umgehen. Unsere 
Einstellung gegenüber dem Leben 
bestimmt die Einstellung des Lebens 
gegenüber uns; und es ist unsere 
Einstellung, die am Anfang jeder Auf-
gabe, mehr als alle anderen Faktoren 
deren Erfolg bestimmt. 

Verwerft negative Gedanken; 
streicht Sätze wie: „Ich kann das 
nicht“ und „das ist unmöglich“ aus 
Eurem Vokabular!

Verfolgt hartnäckig eure persönli-
chen Ziele und geniesst die Erfolge 
mit eurem GONIS Geschäft.

Es grüßt mit einem Lächeln,
euer

Christian J. Carlen

#WeA

        
GONIS ist unsere  ZUKUNFT
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GONIS bringt den Menschen die Kostbarkeit 
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    der persönlichen Weiterentwicklung.

Wir machen 
  die Welt
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      arty und Starting Queen -
    Rückblick und Ausblick

P
Wttbewerbe Wttbewerbe

Auch in 2022 haben 
sehr viele Beraterinnen 
Fantastisches geleistet 

und sich stolz ihre Party 
und/oder Starting 

Krone aufgesetzt. An 
dieser Stelle gratulieren 

wir daher nochmals 
ALLEN Queens 2022 

aufs Herzlichste!

und sich stolz ihre Party 
und/oder Starting 

Krone aufgesetzt. An 
dieser Stelle gratulieren 

wir daher nochmals 
ALLEN Queens 2022 

aufs Herzlichste!

Starting Queen
17 Damen haben den Wettbewerb 19-mal 
erfolgreich abgeschlossen (2 davon zwei-
mal) und im Rahmen dessen 52 neue Bera-
terinnen gestartet, von denen 39 den Power-
Start erreicht haben. 

NAME                       LAND ERFOLGE IN 2022

Ann Kristin Nissen D 1
Bianca Kuballa  D 1
Stephen Färber  D 1

Andrea Winter  A 2
Yvonne Gschwandtner A 2
Christine Wimmer A 1
Evi Pusch   A 1
Jennifer Kranzl  A 1
Katharina Dröscher A 1
Marina Wachter  A 1
Sabine Geiger-Haimberger A 1
Sabine Weixlbraun A 1
Sandra Grosinger A 1
Ursula Reiberger A 1
Verena Heilmann A 1
Viktoria Kaltenbrunner A 1

Sonja Hurschler                             CH          1
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      NAME                       LAND ERFOLGE IN 2022

Michaela Bayer  D 2
Sabine Hedel  D 2
Tanja Neske  D 2
Nicole Löchner  D 1
Petra Dorn  D 1
Sabine Spieker  D 1
Silvia Eckl  D 1
Stephen Färber  D 1

Evi Pusch   A 7
Bernadette Lang A 2
Bettina Marchart A 2
Erika Hörzing-Knoll A 2
Jennifer Kranzl  A 2
Carmen Mair  A 1
Jeannifer Harlander A 1
Marina Wachter  A 1
Nicole Kinz  A 1
Verena Heilmann A 1
Yvonne Gschwandtner A 1

Françoise Fiaux  CH         2
Gabi Wegmüller  CH         2
Sabrina Meier-Berger CH         2
Anita Altherr  CH         1
Beatrice Burri  CH         1
Heidi Schüpbach CH         1 
Rahel Bär   CH         1

Party Queen
Insgesamt haben

26 Damen den 
Wettbewerb 42-mal 
erfolgreich beendet, 

10 davon gleich 
zweimal in einem 

Jahr und Evi Pusch 
SOGAR 7 MAL in nur 

12 Monaten – 
WOW!!!
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Wttbewerbe Wttbewerbe

Alle, die 2022 nicht bis ans Ziel gekommen sind, waren doch sehr erfolgreich in 
ihrem Weg dorthin. Buchungen und höhere Provisionen waren garantiert. Und 

alle diejenigen, die die PartyQueen noch gar nicht kennen, oder die, die sie lieben 
und nicht genug davon bekommen können - macht es doch (noch) einmal! 

98



   
PartyQueen 2023

      Zeig, was in dir steckt!
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      Wie geht es jetzt in 2023 weiter?

Wttbewerbe Wttbewerbe

Von der Starting Queen 
nehmen wir Abschied, aber 
mit der Party Queen könnt 

ihr in diesem Jahr 
Unglaubliches erreichen! 

Weitere Details zum Meet & 
Greet verraten wir euch in einer 
der nächsten GONIS News Aus-
gaben. 

Worauf wartet ihr? Shoppen auf 
GONIS Kosten und/oder dabei 
sein bei einem Ereignis der ganz 
besonderen Art – genial, oder? 
Alles, was ihr dafür tun müsst, 
� ndet ihr auf unserem ausführli-
chen Handout zum Wettbewerb 
Party Queen im Infosystem unter 
„Aktuelles“ und „Wettbewerbe“. 
Und denkt immer daran, die Prä-
mie, mit der ihr euch für euren 
Erfolg selbst belohnt, ist das eine 
und natürlich eine wichtige und 
tolle Anerkennung für die groß-
artige Leistung – aber der Mehr-
wert in Form von

• neuen Kontakten und Weiter-
buchungsterminen, 

• erlernter Routine und (Selbst)
Sicherheit, die ihr auf der 
Vorführung ausstrahlt, 

• etc.

wiegt noch um ein Vielfaches mehr 
und bringt euch auf eurem GONIS 
Weg ein großes Stück voran.  

Ich bin PartyQueen!

Vorname und Name

Ich kann nicht zum GONIS Incentive und 
möchte meine Krone für je einen 130 EUR / 200 CHF 
Shoppinggutschein eintauschen.

ID-Nummer

Nutzt diese Chance,
nehmt den Wettbewerb 
sportlich an, denn 
dabei sein ist alles! 
Wir wünschen euch 
viel Erfolg!!!
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Meldet euch daher ent-
weder in dem Zeitraum 01.01. – 
30.04.2023, oder dem Zeitraum 
01.08. – 31.12.2023 für den Wett-
bewerb an. Der erfolgreiche Ab-
schluss ermöglicht euch sogar die 
Teilnahme am Meet & Greet 2024 
in Ludwigsfelde. 

Denn in diesem Jahr habt ihr 
die „Qual der Prämienwahl“.

Entweder ihr entscheidet euch 
bei einem Erfolg für den bekann-
ten Shoppinggutschein im Wert 
von 130 EUR / 200 CHF oder für 
eine Krone. Schon 3 Kronen ver-
helfen euch zur kostenfreien Teil-
nahme an unserem großen Event 
in Berlin im März 2024. 

FREUT EUCH AUF:
• ein aufregendes Wochenende 

mit Firmenbesichtigung und 
virtueller Lagerführung

• ein exklusives Rahmenpro-
gramm und Abendprogramm, 
Verp� egung und 1 Übernach-
tung im Doppelzimmer

1312



      
DENK ANDERS!ANDERS!
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WARUM die Teilnahme so 
erfolgsversprechend ist?

Das Trainee Programm ist ein 
kostenloses Coaching in drei 
Teilen für Beraterinnen und För-
derinnen, die das Ziel Teamlei-
terin klar anvisiert haben.  Das 
Training baut auf erste Erfahrun-
gen mit regelmäßigen Vorfüh-
rungen und die Aufbauschulung 
auf, die schon Grundkenntnisse 
über den Teamaufbau vermittelt. 
Mitgetragen wird das Trainee 
Programm von der Unterstüt-
zung der jeweiligen Führungs-
kraft, die die Teilnehmerin auf 
eine Vorführung und zu einem 
Infogespräch begleitet. Die Teil-
nehmerinnen pro� tieren vom 
geballten Inhalt rund um die 
Vorführung und das Starten. Ne-
ben der Betrachtung der eige-
nen Wirkung auf andere ist ein 
wesentlicher und sehr wichtiger 
Bestandteil der praxisbezogene 
Austausch zwischen den Teil-
nehmerinnen.  

WELCHE persönliche Voraus-
setzung sollte ich mitbringen?
Du solltest aufgeschlossen und 
lernbereit sein, Spaß am Mitein-

GONIS berichtet GONIS berichtet

ander haben und gern mit dei-
nen Mitmenschen umgehen. 
Da die Trainee Bausteine online 
statt� nden, solltest du auch kei-
ne Scheu haben vor der Kamera 
zu sprechen, denn dass Trainee 
lebt vom o� enen Austausch!
Ganz wichtig !!! Vorführungen, 
ob live oder per WhatsApp, soll-
ten dir geläu� g sein. 

WELCHEN Vorteil habe ich 
also, wenn ich am Trainee teil-
nehme?

Da du besonders am Anfang oft 
mit deiner FK bzw. TFK zusam-
menarbeitest, ist diese enge 
Zusammenarbeit natürlich auch 
sehr von Vorteil, denn auch da 
lernst du noch viel mehr vom 
GONIS Geschäft kennen und 
blickst hinter die Kulissen.  Als FK 
hast du später noch einen weite-
ren großen Vorteil. Du nimmst 
an unseren besonderen monatli-
chen FK Meetings teil, bist immer 
früher informiert und hast den 
direkten Draht zu deiner Ver-
triebsleiterin des entsprechen-
den Landes und engen Kontakt 
zu deiner Top Führungskraft.

Du bist selbstständige Unter-
nehmerin und es ist somit nie 
verkehrt viel Wissen zu haben 
und auf alles vorbereitet zu sein. 
Nicht zuletzt kannst du durch 
die FK Tätigkeit mit Spaß und 
Freude mehr Geld verdienen.  

Sehr bemerkenswert ist auch, 
dass die gesamte Ausbildung 
kostenlos ist!

Als Special in 2023 haben wir 
noch den Karrieretag – klingt 
nicht nur gut, er ist es auch, 
versprochen.

Wenn du ab 1. Mai mindestens 
TL bist, ist ein Platz in Bad Aib-
ling zum Karrieretag für dich 
reserviert! Dieser Tag steht 
unter dem Motto: „Stärke dei-
ne Ausstrahlung“ .

Und wenn du noch zusätzlich 
eine Übernachtung im Doppel-
zimmer gratis haben möchtest, 
nimm an unserem Wettbewerb 
zum Karrieretag teil.

Alle Bedingungen dazu � ndest 
du im Infosystem unter den 
Wettbewerben – schau doch 
einfach mal rein und stärke 
deine Ausstrahlung .

Das Schulungskonzept 
beinhaltet neben 

den Basisschulungen 
weiterführende 

Trainings, die jede 
Beraterin auf ihrem 
Weg unterstützend 

begleiten. 

rfolgsrezept:
    Trainee Programm
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DU NIMMST MIT:

Selbstreflektion, 
eigene Stärken erkennen, 
nutzen und einfach machen
Richtige Zielsetzung
Motivation, Begeisterung
Teamaufbau, Tips zum Einladen
Teamführung
Persönliche Weiterentwicklung
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Weg unterstützend 
begleiten. 

Weg unterstützend 
begleiten. 
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GONIS berichtet GONIS berichtet

Bereits vor einiger Zeit habe ich 
mir Gedanken gemacht, am Tra-
niee Programm teilzunehmen. 
Jedoch benötigen die Anforde-
rungen doch etwas Vorlauf bzw. 
Vorbereitung – es werden Vor-
führungen, Teilnahme an Schu-
lungen und Interessenten für 
den GONIS Info Tre�  erwartet. 
Die Erwartungen bzw. Voraus-
setzungen sind machbar, jedoch 
müssen diese vorgängig gut ge-
plant werden, damit nachher die 
Umsetzung erfolgreich erfolgen 
kann.

Ich habe mich nach der Planung 
für das Trainee angemeldet und 
die drei Schulungstermine mit 
den Inhalten «BASIS – Urzelle – 
DU als GONIS Beraterin», «Team-
aufbau – erfolgreich Beraterin-
nen starten» und «Re� ektion 
– DU als angehende Führungs-
kraft» in meine Agenda einge-
tragen. Nebenbei habe ich mir 
Gedanken gemacht, was ich er-
reichen möchte.

Dabei hatte ich immer meine 
Ziele vor Augen und so hat das 
Trainee Programm gut zu meinen 
Zielen und Vorgaben gepasst. 
Weiter erhoffte ich mir, neue 
Denkanstösse zu bekommen 

ESTHER ZUMSTEIN 
Beraterin aus dem Team Die Unvergesslichen

Was sagen denn 
    DIE TEILNEHMERINNEN 

und vom Erfahrungsaustausch 
von den anderen pro� tieren zu 
können.

Die drei Trainee-Termine habe 
ich mittlerweile absolviert und 
ich habe viele neue Inputs auf-
genommen, umgesetzt und in 
meine GONIS-Arbeiten einge-
� echtet. Weiter habe ich konkre-
te Umsetzungsideen an meinen 
Vorführungen eingebunden und 
habe Neues ausprobiert. Auf die 
Frage, was seitdem passiert ist, 
kann ich antworten, dass eine 
neue Beraterin in meinem Team 
gestartet hat und ich eine kon-
stante Anzahl an Vorführungen 
pro Monat gebucht habe.

Auch meine Ziele für das neue 
Jahr 2023 habe ich wiederum 
konkret erstellt und werde die-
se so verfolgen. Für mich hat 
das Trainee Programm ein noch 
größeres Commitment zu GONIS 
ausgelöst und die Klarheit mit 
den Möglichkeiten bezüglich 
Karriereplan sind noch besser. 
Ich würde das Trainee jederzeit 
wieder machen und kann es nur 
weiterempfehlen – ganz nach 
dem Motto
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vom Trainee Programm 
Herbst 2022

Man kann nur weiterkommen,             
   WENN MAN WEITERMACHT"

"

Man kann nur weiterkommen,             
WENN MAN WEITERMACHT

""
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GONIS berichtet

Ermutigt hat mich eine E-Mail 
von Euch, dass meine guten 
Leistungen aufgefallen sind und 
sie mir das Trainee Programm 
vorstellen möchten. Ich selber 
habe mich nie als "so gut" gese-
hen. Meine Elite Team Managerin 
Andrea Winter hat mich dann 
dazu ermutigt einfach mal teil-
zunehmen. 

Man verliert dabei nichts, man 
gewinnt nur dazu.

Und das ist wirklich so. Ich habe 
mich noch nie so selbstreflek-
tiert und die Karin hat mir noch 
mal die Augen geöffnet wo ich 
eigentlich schon stehe. Durch 
das Trainee bin ich selber ge-
wachsen. Ich gehe mit einem 
anderen Ziel auf meine Partys 
und fühle mich mit ein paar Tipps 
so viel sicherer. Es war eine mega 
Runde, es war anstrengend aber 
hat so viel Spaß und Freude ge-
macht. Seid dem habe ich eine 
Beraterin gewonnen. Das mag 
für viele nicht viel sein, aber ich 
selbst bin sehr stolz darauf und 
mir auch sicher, dass noch wei-
tere folgen werden.

Ein riesen großes Dankeschön 
hier auch noch mal an die liebe 
Karin Fuhrmann!!!

ISA HARTMANN 
Beraterin aus dem Team WunderWERK

Mit etwas Bauchweh meldete ich 
mich im August zum Trainee Pro-
gramm an. Ich stellte mir Fragen 
wie: Bin ich schon so weit? Kann 
ich das? Scha� e ich das?

Aber wer nichts probiert, kann 
auch nichts erreichen.

So war die Freude umso größer 
als die Zusage zur Teilnahme 
kam. Beim ersten Termin lernten 
wir die anderen Teilnehmer ken-
nen und von Karin Fuhrmann er-
fuhren wir den weiteren Weg. Die 
Theorie wurde immer aufgelo-
ckert durch private Erzählungen 
von Erlebnissen, egal ob positiv 
oder negativ. Schnell stellte ich 
fest, dass wir alle im gleichen 
Boot sitzen und alle mit ähnli-
chen Problemen kämpfen. 
Neben der Theorieschulung gab 
es dann einen regen Austausch 
in der Whats App Gruppe und in 
den persönlichen Coachingstun-
den mit Karin. Jeder wurde dort 
abgeholt wo sie stand und ge-
meinsam wurden neue Möglich-
keiten gesucht. Schnell stellten 
sich erste Erfolge ein und die Mo-
tivation stieg. Aber nicht nur der 
GONIS Wille wurde gestärkt, 
sondern auch das Selbstbe-
wusstsein wurde auf eine neue 
Stufe gebracht.

Von Baustein zu Baustein entwi-
ckelte ich mich weiter.

Jetzt ho� e ich, dieses auf lange 
beizubehalten und auch dieses 
noch zu stärken. Ich kann nur 
jedem raten, macht mit beim 
TraineeProgramm, man lernt 
sehr viel über sich selbst und 
schon ist das Ziel Top Teamlei-
ter näher als man denkt.

ROMANA DWORZAK 
Beraterin aus dem Team Regenbogen

Trainee Programm
       HERBST 2022 

Was sagen 
die Teilnehmerinnen
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Für Planer – Sta� el 2, 2023   Anmeldeschluss 30. September 2023

LAND   BAUSTEIN 1  BAUSTEIN 2  BAUSTEIN 3

Deutschland   18. Oktober 2023,   08. November 2023,  05. Dezember 2023, 
       14 - 17 Uhr               14 - 17 Uhr                 14 - 17 Uhr

Österreich  12. Oktober 2023,   23. November 2023,   18. Januar 2023, 
       14 - 17 Uhr                14 - 17 Uhr                         14 - 17 Uhr

Schweiz  13. Oktober 2023,   24. November 2023,   19. Januar 2023, 
       14 - 17 Uhr               14 - 17 Uhr                 14 - 17 Uhr

Die Zusatzsta� el, 2023 – Onlinetermin  Anmeldeschluss 30. April 2023

LAND   BAUSTEIN 1  BAUSTEIN 2  BAUSTEIN 3
Deutschland   12. Mai 2023,  07. Juni 2023,   04. Juli 2023,
        10 - 13 Uhr                  16 - 19 Uhr               16 - 19 Uhr 

Österreich   12. Mai 2023,   07. Juni 2023,   04. Juli 2023,
        10 - 13 Uhr                16 - 19 Uhr                16 - 19 Uhr 

Schweiz   12. Mai 2023,   07. Juni 2023,   04. Juli 2023,
        10 - 13 Uhr               16 - 19 Uhr               16 - 19 Uhr

Dann bewirb dich jetzt für das er-
folgversprechende und kosten-
lose Training. Nutze das Trainee 
Programm, um eine erfolgreiche 
Führungskraft zu werden. Wir 
planen in diesem Jahr zwei Staf-
feln und es kommt sogar noch 
eine Zusatzsta� el, da wir so viele 
Anmeldungen haben .

Jede Sta� el besteht aus 
3 Bausteinen. Dauer ca. 3 Std. 

pro Baustein inkl. Pause.

Zusätzlich wird optional nach 
Bedarf zwischen den Baustei-
nen ein Online-Stammtisch an-
geboten. Hier werden Themen 
vertieft, entstandenen Fragen 
besprochen und ein reger Aus-
tausch bringt den extra Kick an 
Motivation.

Hier die Termine für dich zur 
Übersicht und mal schauen, viel-
leicht bist auch du mit dabei .

Du bist Beraterin oder Förderin 
    und suchst 

neue Herausforderungen?
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Für Kurzentschlossene – Sta� el1, 2023  Anmeldung – beendet!

LAND   BAUSTEIN 1   BAUSTEIN 2  BAUSTEIN 3
Deutschland   07. März 2023,   19. April 2023,    10. Mai 2023, 
        14 - 17 Uhr                 14 - 17 Uhr            14 - 17 Uhr 

Österreich    07. März 2023,  19. April 2023,   10. Mai 2023, 
        14 - 17 Uhr            14 - 17 Uhr                 14 - 17 Uhr 

Schweiz    07. März 2023,   19. April 2023,    10. Mai 2023, 
        14 - 17 Uhr            14 - 17 Uhr             14 - 17 Uhr 

Onlinetermine: Sta� el 1-ONLINE: Beobachtungsphase November 2022 bis Februar2023

Für Onlinetermine: Sta� el 2-ONLINE: Beobachtungsphase Juni bis August 2023

  

DAS TRAINEE PROGRAMM:

Kann ich mich einfach 
anmelden?
Ja natürlich, denn Karin, unse-
re Vertriebsleiterin, wird mit dir 
noch einen extra Telefontermin 
vereinbaren und alles Weitere 
mit dir besprechen. Hier kannst 
du all deine Fragen, Anregun-
gen, Ideen anbringen und Karin 
geht die einzelnen Schritte zur 
Teilnahme am Trainee Programm 
mit dir durch:

Dein Weg zum Trainee Programm:
1. Bewerbung mittels 
    Bewerbungsformular an 
    � eldsupport@gonis.de 

2. Informiere deine Top Führungs- 
    kraft, damit sie dich bestens 
    unterstützen kann

3. Im Beobachtungszeitraum: 
    10 Vorführungen 
     Teilnahme an Startschulung 1 + 2
    Teilnahme am Telefontraining
    Teilnahme am Buchungstraining

Muss ich in der Zeit etwas erfüllen?
Erwartungen in der Trainee Phase:
    regelmäßig ø 4 Vorführungen 
    pro Monat
    Umsetzung des Gelernten
    Teilnahme an allen Trainings-
    bausteinen

Und natürlich steht dir Karin, 
der Fieldsupport und deine TFK 
gerne zur Verfügung und unter-
stützt dich da, wo du es brauchst.

Also, nicht warten, einfach 
anmelden und los geht’s.

Wir freuen uns � f dich!
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GONIS berichtet

nser Frühjahrs TFK Meeting 
im Seehotel Rangsdorf

U
Mit einer Zielsetzung und viel 
Begeisterung starteten sie am 
Donnerstag um 13 Uhr das 
Meeting. Angefangen mit dem 
GONIS Schulungskonzept und 
einem Workshop, möchten wir 
mit euren TFK´s das Thema wei-
terhin ausarbeiten und euch 
euren Weg rund um und mit 
GONIS vereinfachen. 

Als nächster Punkt auf der Agenda 
stand ein GONIS Workshop. Auch 
hier werden wir weiterhin daran 
arbeiten. Der Fokus liegt erst ein-
mal auf dem vereinfachten Par-
tykonzept zum Thema Upcycling 
und Kartengestaltung. 

Weitere Themen waren die Pano-
ramatour, auf der Karin Fuhrmann 
und Matthias Nentwich GONIS in 
die Welt bringen. Wettbewerbe 
und weitere Themen wurden be-
sprochen und dabei ist von euren 
Top Führungskräften in gemein-
samer Ausarbeitung, ein wirklich 
grandioser Wettbewerb entstan-
den. Weitere Details siehe rechts: 
Zum krönenden Abschluss gab 
es natürlich die neuen Sommer-
produkte. Das macht GONIS aus 
und ist immer wieder das High-
light bei den Meetings. 

Am 09. und 10. Februar 
trafen sich die GONIS 

Top Führungskräfte 
wieder beim TFK-Mee-

ting in Rangsdorf im 
Seehotel. Das Ambi-

ente, ein perfekter Ort, 
um ein kreatives und 

erfolgreiches Meeting 
abzuhalten. Die Köpfe 
haben gequalmt und 

sie hatten 2 arbeits-
reiche Tage, an denen 

sehr viele Ideen 
entstanden sind.

Wettbewerb 
von den TFK´s
für Euch!

Die Begeisterung war nicht nur 
ersichtlich, sondern auch spür-
bar. Und was auf keinen Fall 
fehlen dürfe, ein Teil, bei dem 
unsere TFKs selbst tätig werden 
konnten und somit voll in Ihrem 
Element waren – der Kreativ- 
Bastelpart.

Wir freuen uns sehr auf unser 
nächstes TFK-Meeting im Juli 
mit spannenden Themen und 
darauf, euch alle persönlich wie-
derzusehen.

Gültig nur im März 2023

Bedingungen:
Jede Beraterin, die im März 

2VORFÜHRUNGEN macht, 

bekommt im April ganz exklusiv und kosten-
los einen Online-Workshop zum Thema Upcy-
cling mit Jeannifer Harlander, Gabi Kiesow 
und Daniela Friedli-Joss.  Den genauen Termin 
geben wir nach der Auswertung Anfang April 
bekannt.

Sei gespannt, was sie sich einfallen lassen haben 
und buche schon jetzt die Termine für März, 
damit genau DU an diesem grandiosen Work-
shop teilnehmen kannst. 

Wir drücken d�  D� men und wünschen 
ganz � el Freude b� m Buchen!

Wettbewerb 
von den TFK´s

für euch!
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 ... ... 

er ideale Einstieg
 in die neue Saison

D

die Produkte zur neuen Saison werden präsentiert
wunderschöne Einblicke in das neue Saisonheft
Vorschau auf geplante Kunden- und 
Gastgeberaktionen
spannende Neuigkeiten für dich als Beraterin 
zu Spezial-Aktionen und Events
und vieles mehr

Erlebe das Event 
live in deinem Team 

und lass dich 
gemeinsam mit deinen 

Kolleginnen von der 
GONIS Präsentation 

inspirieren. Da du 
das Neuheitenpaket 
schon vor dem Kick-

off bestellen kannst, 
kannst du das neue 

Sommerthema sofort 
bei deiner Teamschu-

lung ausprobieren und 
vorbereiten!

Wir freuen uns auf Sonnenschein und gute Laune: Hei-
ße mit uns am 25. März den kreativen Sommer 2023 
willkommen! Sei gespannt auf ein wundervolles, hei-
ßes, modernes und natürliches Sommerthema, das ei-
nen klassischen Dauerbrenner völlig neu interpretiert. 
Lass dich in eine Wahnsinns-Saison entführen und sei 
beim Kick-o�  dabei!

Vorschau Ausgabe April 2023

Was erwartet dich am 25. März 2023?

 ...

Karrieretag „Stärke 
deine Ausstrahlung“

Als Power Princess 

richtig losstarten

 ...
Der Sommer

kann kommen
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