irz, der Monat™™
des Neubeginn

Einmal ganz unkonventionell denken! Neue Wege entstehen dadurch,
dass man sie geht. So traut man sich, anders zu denken und man kann
frische Ideen entwickeln.

DIE ZEITSCHRIFT EXKLUSIV FUR GONIS BERATERINNEN | WIR MACHEN BUNTER!




Christian J. Carlen
GONIS Inhaber | Geschaftsfuhrer

Liebe GONIS Beraterinnen und
Flhrungskrafte,

habt ihr schon angefangen eure Ziele
fur das Jahr 2023 umzusetzen?

Ich habe in den zuriickliegenden

30 Jahren, in denen ich fir einige
namhafte Direktvertiebsunterneh-
men arbeiten durfte, sehr viele
erfolgreiche Menschen in die Karrie-
re begleiten diirfen. Es waren Uber-
wiegend Frauen, die sich auf den
Weg gemacht haben, um ihre eigene
Vision zu leben und somit ihre Ziele
zu erreichen. Es ist natrlich kein
Zufall, wenn der Aufbau einer Karri-
ere gelingt. In der Regel steckt sehr
viel Engagement, Begeisterung und
Beharrlichkeit dahinter.

Ich habe oft gesagt, dass erfolgreiche
Menschen ganz normale Menschen
mit aussergewohnlicher Entschlos-
senheit sind. Wenn wir Giber Jahre
hinweg die I-Stories vieler GONIS
Direktorinnen verfolgen, dann be-
statigt sich das immer wieder. Wenn
ihre wirklich entschlossen seid, konnt
Ihr es auch schaffen.

Ganz wichtig dabei...Meiner Erfah-
rung nach scheitern viele einfach

an der richtigen Einstellung zu den
Themen, denen sie in ihrem Geschaft
begegnen. Aber die richtige Einstel-
lung ist grundlegend wichtig:

Was macht den Unterschied zwi-
schen einer erfolgreichen und einer
weniger erfolgreichen Beraterin aus?
Jede /jeder von uns hat zwei Hande.
Wir alle haben den gleichen Leit-
faden. Wir haben alle die gleiche
Startoption, die gleichen Flipcharts,
die gleichen Produkte, das gleiche P

e

<
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Gastgeberprogramm und die glei-
chen Kataloge. Der Ablauf der Vor-
fihrungen ist der gleiche, manchmal
ist ein Produkt nicht mehr lieferbar,
oder das Produkt muss reklamiert
werden, oder die Ware kommt etwas
spater etc. etc...Also was macht den
Unterschied aus?

Ich weiB, dass die richtige
Einstellung den Unterschied
ausmacht!

Man kann immer etwas finden, auf
das man die Schuld schiebt, wenn

es nicht gut lauft. Viele gehen durch
ihr Leben und schieben standig ihre
eigenen Fehler auf irgendetwas an-
deres. Das konnten die erfolgreichen
Beraterinnen und Flihrungskrafte,
die auf der Erfolgsleiter aufsteigen,
auch tun. Sie machen es aber nicht!
Jeder kann eine Entschuldigung
finden, aber es erfordert Mut, ein
Hindernis, das im Weg steht, zu liber-
winden oder zu umgehen. Unsere
Einstellung gegeniiber dem Leben
bestimmt die Einstellung des Lebens
gegeniiber uns; und es ist unsere
Einstellung, die am Anfang jeder Auf-
gabe, mehr als alle anderen Faktoren
deren Erfolg bestimmt.

Verwerft negative Gedanken;
streicht Satze wie:, Ich kann das
nicht” und ,das ist unmoglich” aus
Eurem Vokabular!

Verfolgt hartnéckig eure personli-
chen Ziele und geniesst die Erfolge
mit eurem GONIS Geschaft.

Es griif3t mit einem Lacheln,
euer

Christian J. Carlen

Liebe Beraterinnen,
liebe Forderinnen,

liebe Fiihrungskrdifte,

Eine positive Einstellung kann dabei
helfen, die nétige Motivation und Aus-
dauer zu finden, um erfolgreich neue
Wege zu beschreiten. Neue Wege zu
gehen kann eine aufregende und he-
rausfordernde Erfahrung sein, die uns
helfen kann, uns personlich und beruf-
lich weiterzuentwickeln.

Eine positive Einstellung bedeutet,
dass wir uns auf das Gute und Positive
konzentrieren und uns nicht von He-
rausforderungen und Riickschlagen
entmutigen lassen. Wir erkennen un-
sere Starken und Fadhigkeiten an und
glauben daran, dass wir die nétigen
Ressourcen und Fadhigkeiten besitzen,
um neue Wege zu gehen, denn Du
kannst nicht negativ denken und Po-
sitives erwarten.

,’Was du denkst, bist du, was
du bist, strahlst du aus, was du
ausstrahlst, ziehst du an. l/

(Buddha)

Hier sind einige Tipps, wie eine positi-
ve Einstellung dabei helfen kann, neue
Wege zu gehen:

1. Umgebe dich mit positiven
Menschen: Umgeben wir uns mit
Menschen, die uns unterstitzen
und motivieren, kbnnen wir un-
sere Energie auf das Wesentliche
lenken und uns gegenseitig inspi-
rieren, neue Wege zu gehen.

2. Fokussiere auf das Gute: Indem
wir uns auf die positiven Aspek-
te unserer Entscheidungen und
Handlungen konzentrieren, kon-
nen wir unsere Energie auf das
Wesentliche lenken und uns moti-
vieren, weiterzumachen.

s ist eine Sache der Attitude” !

3. Setze realistische Ziele: Durch
das Setzen von realistischen Zie-
len kdnnen wir uns auf das Errei-
chen von Meilensteinen konzen-
trieren und unser Selbstvertrauen
starken.

4. Sei offen fiir Veranderungen:
Eine positive Einstellung erlaubt
es uns, Veranderungen anzuneh-
men und neue Moglichkeiten zu
erkunden.

5. Lerne aus Fehlern: Jeder Fehler
bietet die Chance zu lernen und
sich weiterzuentwickeln. Eine po-
sitive Einstellung hilft uns dabei,
aus Fehlern zu lernen und weiter-
zumachen.

Indem wir eine positive Einstellung
kultivieren, kdnnen wir uns motivieren
und unsere Fahigkeit starken, neue
Wege zu beschreiten und unsere Ziele
zu erreichen.

Wir wollen nicht Zuschauer sein,
wenn es um die Gestaltung unserer
Zukunft geht. Wir sollten alle eine
positive und aktive Rolle dabei spie-
len uns selbst und vielen Frauen die
Maoglichkeit geben, sich bei GONIS zu
entwickeln. Das gelingt nur, wenn wir
alle zusammen an einem Strang zie-
hen und mithelfen, dass etwas Grol3es
entstehen kann.

Ich wiinsche euch und euren Lieben
einen super Marzumsatz.

// GONIS ist unsere ZUKUNFT

Matthias Nentwich
GONIS Geschéftsfuhrer

a—

Herzlichst euer
Matthias

#WeAreGONIS

LET'S GO



UNSERE VISION

(‘ GONIS bringt den Menschen die Kostbarkeit
gemeinsamen Erlebens naher und teilt
mit ihnen Freude am Kreativen und die Faszination

)

der personlichen Weiterentwicklung.

Wir machen

die V\/elt

( ‘ .
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arty und Starting Queen -
Riickblick und Ausblick Starting Queen

Auch in 2022 haben 17 Damen haben den Wettbewerb 19-mal
sehr viele Beraterinnen erfolgreich abgeschlossen (2 davon zwei-
Fantastisches geleistet mal) und im Rahmen dessen 52 neue Bera-

und sich stolz ihre Party
und/oder Starting
Krone aufgesetzt. An

terinnen gestartet, von denen 39 den Power-
Start erreicht haben.

dieser Stelle gratulieren

wir daher nochmals
ALLEN Queens 2022
aufs Herzlichstel!

Ann Kristin Nissen
Bianca Kuballa
Stephen Farber

O O 0O
-

Andrea Winter

Yvonne Gschwandtner
Christine Wimmer

Evi Pusch

Jennifer Kranzl
Katharina Droscher
Marina Wachter

Sabine Geiger-Haimberger
Sabine Weixlbraun
Sandra Grosinger
Ursula Reiberger
Verena Heilmann
Viktoria Kaltenbrunner
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Sonja Hurschler
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Michaela Bayer
Sabine Hedel
Tanja Neske
Nicole Lochner
Petra Dorn
Sabine Spieker
Silvia Eckl
Stephen Farber

(vAlviviiviiviivivie)
- e o o= =N NN

Evi Pusch
Bernadette Lang
Bettina Marchart
Erika Horzing-Knoll
Jennifer Kranzl
Carmen Mair
Jeannifer Harlander
Marina Wachter
Nicole Kinz

Verena Heilmann
Yvonne Gschwandtner

> >>>P>>>>>>P
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Francoise Fiaux CH
Gabi Wegmiiller CH
Sabrina Meier-Berger CH
Anita Altherr CH
Beatrice Burri CH
Heidi Schiipbach CH
Rahel Bar CH

- e = = N NN

Alle, die 2022 nicht bis ans Ziel gekommen sind, waren doch sehr erfolgreich in

ihrem Weg dorthin. Buchungen und héhere Provisionen waren garantiert. Und

alle diejenigen, die die PartyQueen noch gar nicht kennen, oder die, die sie lieben
und nicht genug davon bekommen kénnen -

9 _
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Wttbewerbe

Wie geht es jetzt in 2023 weiter?

Vorname und Name

o 4B
Ich bin PartyQueen!
YN N
% v

D Ich kann nicht zum GONIS Incentive und
mochte meine Krone fir je einen 130 EUR / 200 CHF
Shoppinggutschein eintauschen.

Meldet euch daher ent-
weder in dem Zeitraum 01.01. -
30.04.2023, oder dem Zeitraum
01.08. - 31.12.2023 fiir den Wett-
bewerb an. Der erfolgreiche Ab-
schluss ermdglicht euch sogar die
Teilnahme am Meet & Greet 2024
in Ludwigsfelde.

Denn in diesem Jahr habt ihr
die,, Qual der Pramienwahl”,

Entweder ihr entscheidet euch
bei einem Erfolg fiir den bekann-
ten Shoppinggutschein im Wert
von 130 EUR / 200 CHF oder fir
eine Krone. Schon 3 Kronen ver-
helfen euch zur kostenfreien Teil-
nahme an unserem grof3en Event
in Berlin im Marz 2024. .

- ein aufregendes Wochenende
mit Firmenbesichtigung und
virtueller Lagerfiihrung

+ ein exklusives Rahmenpro-
gramm und Abendprogramm,
Verpflegung und 1 Ubernach-
tung im Doppelzimmer

Weitere Details zum Meet &
Greet verraten wir euch in einer
der nachsten GONIS News Aus-
gaben.

Worauf wartet ihr? Shoppen auf
GONIS Kosten und/oder dabei
sein bei einem Ereignis der ganz
besonderen Art — genial, oder?
Alles, was ihr dafir tun musst,
findet ihr auf unserem ausfuhrli-
chen Handout zum Wettbewerb
Party Queen im Infosystem unter
+Aktuelles” und ,Wettbewerbe”.
Und denkt immer daran, die Pra-
mie, mit der ihr euch fur euren
Erfolg selbst belohnt, ist das eine
und natirlich eine wichtige und
tolle Anerkennung fir die grof3-
artige Leistung - aber der Mehr-
wert in Form von

« neuen Kontakten und Weiter-
buchungsterminen,

- erlernter Routine und (Selbst)
Sicherheit, die ihr auf der
Vorflihrung ausstrahlt,

. etc

wiegt noch um ein Vielfaches mehr
und bringt euch auf eurem GONIS
Weg ein grof3es Stiick voran.

Wttbewerbe
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rfolgsrezept:

Trainee Programm

Das Schulungskonzept
beinhaltet neben

den Basisschulungen
weiterflhrende
Trainings, die jede
Beraterin auf inrem
Weg unterstutzend
begleiten.

16

WARUM die Teilnahme so
erfolgsversprechend ist?

Das Trainee Programm ist ein
kostenloses Coaching in drei
Teilen fur Beraterinnen und For-
derinnen, die das Ziel Teamlei-
terin klar anvisiert haben. Das
Training baut auf erste Erfahrun-
gen mit regelmaBligen Vorfiih-
rungen und die Aufbauschulung
auf, die schon Grundkenntnisse
Uber den Teamaufbau vermittelt.
Mitgetragen wird das Trainee
Programm von der Unterstit-
zung der jeweiligen Fihrungs-
kraft, die die Teilnehmerin auf
eine Vorfihrung und zu einem
Infogesprach begleitet. Die Teil-
nehmerinnen profitieren vom
geballten Inhalt rund um die
Vorfuhrung und das Starten. Ne-
ben der Betrachtung der eige-
nen Wirkung auf andere ist ein
wesentlicher und sehr wichtiger
Bestandteil der praxisbezogene
Austausch zwischen den Teil-
nehmerinnen.

WELCHE personliche Voraus-

setzung sollte ich mitbringen?
Du solltest aufgeschlossen und
lernbereit sein, Spal am Mitein-

ander haben und gern mit dei-
nen Mitmenschen umgehen.
Da die Trainee Bausteine online
stattfinden, solltest du auch kei-
ne Scheu haben vor der Kamera
zu sprechen, denn dass Trainee
lebt vom offenen Austausch!
Ganz wichtig !!! Vorfiihrungen,
ob live oder per WhatsApp, soll-
ten dir gelaufig sein.

WELCHEN Vorteil habe ich
also, wenn ich am Trainee teil-
nehme?

Da du besonders am Anfang oft
mit deiner FK bzw. TFK zusam-
menarbeitest, ist diese enge
Zusammenarbeit natirlich auch
sehr von Vorteil, denn auch da
lernst du noch viel mehr vom
GONIS Geschaft kennen und
blickst hinter die Kulissen. Als FK
hast du spater noch einen weite-
ren groen Vorteil.
an unseren besonderen monatli
VSRS bist immer
friher informiert und hast den
direkten Draht zu deiner Ver-
triebsleiterin des entsprechen-
den Landes und engen Kontakt
zu deiner Top Flihrungskraft.

Du bist selbststandige Unter-
nehmerin und es ist somit nie
verkehrt viel Wissen zu haben
und auf alles vorbereitet zu sein.
Nicht zuletzt kannst du durch
die FK Tatigkeit mit Spaf3 und
Freude mehr Geld verdienen.

GONIS berichtet

Sehr bemerkenswert ist auch,
dass die gesamte Ausbildung
kostenlos ist!

Als Special in 2023 haben wir
noch den Karrieretag - klingt
nicht nur gut, er ist es auch,
versprochen.

Wenn du ab 1. Mai mindestens
TL bist, ist ein Platz in Bad Aib-
ling zum Karrieretag fiir dich
reserviert! Dieser Tag steht
unter dem Motto: ,Starke dei-
ne Ausstrahlung” <.

Und wenn du noch zusatzlich
eine Ubernachtung im Doppel-
zimmer gratis haben mochtest,
nimm an unserem Wettbewerb
zum Karrieretag teil.

Alle Bedingungen dazu findest
du im Infosystem unter den
Wettbewerben - schau doch
einfach mal rein und starke
deine Ausstrahlung <.

DU NIMMST MIT:

Selbstreflektion,

Richtige Zielsetzung

Teamfiihrung

Personliche Weiterentwicklung

Am 10.06.2023 schon etwas vor?

eigene Stiarken erkennen,
nutzen und einfach machen

Motivation, Begeisterung
Teamaufbau, Tips zum Einladen
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as Sagen denn

DIE TEILNEHMERINNEN

vom Trainee Programm
Herbst 2022

ESTHER ZUMSTEIN

Beraterin aus dem Team Die Unvergesslichen

Bereits vor einiger Zeit habe ich
mir Gedanken gemacht, am Tra-
niee Programm teilzunehmen.
Jedoch bendétigen die Anforde-
rungen doch etwas Vorlauf bzw.
Vorbereitung - es werden Vor-
fihrungen, Teilnahme an Schu-
lungen und Interessenten fiir
den GONIS Info Treff erwartet.
Die Erwartungen bzw. Voraus-
setzungen sind machbar, jedoch
miussen diese vorgangig gut ge-
plant werden, damit nachher die
Umsetzung erfolgreich erfolgen
kann.

Ich habe mich nach der Planung
far das Trainee angemeldet und
die drei Schulungstermine mit
den Inhalten «BASIS - Urzelle -
DU als GONIS Beraterin», «Team-
aufbau - erfolgreich Beraterin-
nen starten» und «Reflektion
- DU als angehende Fiihrungs-
kraft» in meine Agenda einge-
tragen. Nebenbei habe ich mir
Gedanken gemacht, was ich er-
reichen mochte.

Dabei hatte ich immer meine
Ziele vor Augen und so hat das
Trainee Programm gut zu meinen
Zielen und Vorgaben gepasst.
Weiter erhoffte ich mir, neue

Denkanstosse zu bekommen p

Y

9T DIE BESTE ZEIT!

und vom Erfahrungsaustausch
von den anderen profitieren zu
konnen.

Die drei Trainee-Termine habe
ich mittlerweile absolviert und
ich habe viele neue Inputs auf-
genommen, umgesetzt und in
meine GONIS-Arbeiten einge-
flechtet. Weiter habe ich konkre-
te Umsetzungsideen an meinen
Vorfiihrungen eingebunden und
habe Neues ausprobiert. Auf die
Frage, was seitdem passiert ist,
kann ich antworten, dass eine
neue Beraterin in meinem Team
gestartet hat und ich eine kon-
stante Anzahl an Vorfiihrungen
pro Monat gebucht habe.

Auch meine Ziele fur das neue
Jahr 2023 habe ich wiederum
konkret erstellt und werde die-
se so verfolgen. Fir mich hat
das Trainee Programm ein noch
grol3eres Commitment zu GONIS
ausgelost und die Klarheit mit
den Madoglichkeiten bezuglich
Karriereplan sind noch besser.
Ich wiirde das Trainee jederzeit
wieder machen und kann es nur
weiterempfehlen - ganz nach
dem Motto

/, Man kann nur weiterkommen,
WENN MAN WEITERMACHT 4/

GONIS berichtet
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/rainee Pro

Was sagen
die Teilnehmerinnen

ISA HARTMANN

Beraterin aus dem Team WunderWERK

el

gramm
HERBS 2029

Ermutigt hat mich eine E-Mail
von Euch, dass meine guten
Leistungen aufgefallen sind und
sie mir das Trainee Programm
vorstellen mochten. Ich selber
habe mich nie als "so gut" gese-
hen. Meine Elite Team Managerin
Andrea Winter hat mich dann
dazu ermutigt einfach mal teil-
zunehmen.

Man verliert dabei nichts, man
gewinnt nur dazu.

Und das ist wirklich so. Ich habe
mich noch nie so selbstreflek-
tiert und die Karin hat mir noch
mal die Augen gedffnet wo ich
eigentlich schon stehe. Durch
das Trainee bin ich selber ge-
wachsen. Ich gehe mit einem
anderen Ziel auf meine Partys
und fihle mich mit ein paarTipps
so viel sicherer. Es war eine mega
Runde, es war anstrengend aber
hat so viel Spal8 und Freude ge-
macht. Seid dem habe ich eine
Beraterin gewonnen. Das mag
fur viele nicht viel sein, aber ich
selbst bin sehr stolz darauf und
mir auch sicher, dass noch wei-
tere folgen werden.

Ein riesen gro3es Dankeschon
hier auch noch mal an die liebe
Karin Fuhrmann!!!

Mit etwas Bauchweh meldete ich
mich im August zum Trainee Pro-
gramm an. Ich stellte mir Fragen
wie: Bin ich schon so weit? Kann
ich das? Schaffe ich das?

Aber wer nichts probiert, kann
auch nichts erreichen.

So war die Freude umso groBer
als die Zusage zur Teilnahme
kam. Beim ersten Termin lernten
wir die anderen Teilnehmer ken-
nen und von Karin Fuhrmann er-
fuhren wir den weiteren Weg. Die
Theorie wurde immer aufgelo-
ckert durch private Erzahlungen
von Erlebnissen, egal ob positiv
oder negativ. Schnell stellte ich
fest, dass wir alle im gleichen
Boot sitzen und alle mit ahnli-
chen Problemen kdmpfen.
Neben der Theorieschulung gab
es dann einen regen Austausch
in der Whats App Gruppe und in
den personlichen Coachingstun-
den mit Karin. Jeder wurde dort
abgeholt wo sie stand und ge-
meinsam wurden neue Moglich-
keiten gesucht. Schnell stellten
sich erste Erfolge ein und die Mo-
tivation stieg. Aber nicht nur der
GONIS Wille wurde gestarkt,
sondern  auch das Selbstbe-
wusstsein wurde auf eine neue
Stufe gebracht. »

ROMANA DWORZAK

Beraterin aus dem Team Regenbogen

Von Baustein zu Baustein entwi-
ckelte ich mich weiter.

Jetzt hoffe ich, dieses auf lange
beizubehalten und auch dieses
noch zu starken. Ich kann nur
jedem raten, macht mit beim
TraineeProgramm, man lernt
sehr viel iiber sich selbst und
schon ist das Ziel Top Teamlei-
ter naher als man denkt.

2]l




DAS TRAINEE PROGRAMM:

Kann ich mich einfach
anmelden?

Dein Weg zum Trainee Programm:

Muss ich in der Zeit etwas erfiillen?
Erwartungen in der Trainee Phase:

Wir freueh uhl /mfa(ic/t.’

GONIS berichtet

Du bist Beraterin oder Forderin

&

LS

und suchst

neue Herausforderungen?

ZIE'L\2023 = GONIS TEAMLEITERIN!

Dann bewirb dich jetzt fiir das er-
folgversprechende und kosten-
lose Training. Nutze das Trainee
Programm, um eine erfolgreiche
FUhrungskraft zu werden. Wir
planen in diesem Jahr zwei Staf-
feln und es kommt sogar noch
eine Zusatzstaffel, da wir so viele
Anmeldungen haben <.

Jede Staffel besteht aus
3 Bausteinen. Dauer ca. 3 Std.
pro Baustein inkl. Pause.

Zusatzlich wird optional nach
Bedarf zwischen den Baustei-
nen ein Online-Stammtisch an-

geboten. Hier werden Themen

vertieft, entstandenen Fragen

besprochen und ein reger Aus-
tausch bringt den Kick an
’

Motivation.

_WTermine fur dich zur
~ Ubersicht und mal schauen, viel-

leicht bist auch du mit dabei oL

2 B A B SN — N oy e -
b re—— - v ey
j GONIS berichtet '

Fiir Kurzentschlossene - Staffel1, 2023 /Anmeldung - beendet!

BAUSTEIN 1 BAUSTEIN 2 BAUSTEIN 3
i e e i T
L 14-17 Uhr 14-17 Uhr 14-17 Uhr
07. Méirz 2023, . 19. April 2023, 10. Mai 2023,
14-17 Uhr 14-17 Uhr 14-17 Uhr

Schweiz 07. Mirz 2023, 19. April 2023, 10. Mai 2023,
14-17 Uhr 14-17 Uhr 14-17 Uhr

Onlinetermine: Staffel 1-ONLINE: Beobachtungsphase November 2022 bis Februar2023

Die Zusatzstaffel, 2023 - Onlinetermin Anmeldeschluss 30. April 2023

. BAUSTEIN1 BAUSTEIN 2 BAUSTEIN 3

. 12. Mai 2023, . 07.Juni 2023, 04. Juli 2023,
. 10-13 Uhr . 16-19Uhr 16-19 Uhr

. 12. Mai 2023, . 07.Juni 2023, 04. Juli 2023,
. 10-13 Uhr 16-19 Uhr 16-19 Uhr

. 12. Mai 2023, . 07. Juni 2023, 04. Juli 2023,
10-13 Uhr 16-19 Uhr 16-19 Uhr

Schweiz

Fiir Planer - Staffel 2, 2023 /Anmeldeschluss 30. September 2023

. BAUSTEIN1 | BAUSTEIN 2 BAUSTEIN 3

Deutschland : 18. Oktober 2023, 08. November 2023, 05. Dezember 2023,
© 14-17Uhr 14-17 Uhr 14-17 Uhr
Osterreich . 12. Oktober 2023, . 23.November 2023, 18. Januar 2023,
L 14-17 Uhr 14-17 Uhr 14-17 Uhr
Schweiz . 13. Oktober 2023, . 24.November 2023, 19. Januar 2023,

14-17 Uhr 14-17 Uhr 14-17 Uhr
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nser Frahjahrs TFK Meeting
im Seehotel Rangsdorf

Am 09.und 10. Februar
trafen sich die GONIS
Top FUhrungskrafte
wieder beim TFK-Mee-
ting in Rangsdorfim
Seehotel. Das Ambi-
ente, ein perfekter Ort,
um ein kreatives und
erfolgreiches Meeting
abzuhalten. Die Kopfe
haben gequalmt und
sie hatten 2 arbeits-
reiche Tage, an denen
sehr viele Ideen
entstanden sind.

ist der Zauber, |
der Traume Wirklichkeit
werden lasst.

Mit einer Zielsetzung und viel
Begeisterung starteten sie am
Donnerstag um 13 Uhr das
Meeting. Angefangen mit dem
GONIS Schulungskonzept und
einem Workshop, méchten wir
mit euren TFK’s das Thema wei-
terhin ausarbeiten und euch
euren Weg rund um und mit
GONIS vereinfachen.

Als nachster Punkt auf der Agenda
stand ein GONIS Workshop. Auch
hier werden wir weiterhin daran
arbeiten. Der Fokus liegt erst ein-
mal auf dem vereinfachten Par-
tykonzept zum Thema Upcycling
und Kartengestaltung.

Weitere Themen waren die Pano-
ramatour, auf der Karin Fuhrmann
und Matthias Nentwich GONIS in
die Welt bringen. Wettbewerbe
und weitere Themen wurden be-
sprochen und dabei ist von euren
Top Flhrungskraften in gemein-
samer Ausarbeitung, ein wirklich
grandioser Wettbewerb entstan-
den. Weitere Details siehe rechts:
Zum krénenden Abschluss gab
es naturlich die neuen Sommer-
produkte. Das macht GONIS aus
und ist immer wieder das High-
light bei den Meetings. p

Die Begeisterung war nicht nur
ersichtlich, sondern auch spiir-
bar. Und was auf keinen Fall
fehlen dirfe, ein Teil, bei dem
unsere TFKs selbst tatig werden
konnten und somit voll in lhrem
Element waren - der Kreativ-
Bastelpart.

Wir freuen uns sehr auf unser
nachstes TFK-Meeting im Juli
mit spannenden Themen und
darauf, euch alle personlich wie-
derzusehen.

Giltig nur im Marz 2023

Bedingungen:
Jede Beraterin, die im Marz

2VORFUHRUNGEN macht,

bekommt im April ganz exklusiv und kosten-
los einen Online-Workshop zum Thema Upcy-
cling mit Jeannifer Harlander, Gabi Kiesow
und Daniela Friedli-Joss. Den genauen Termin
geben wir nach der Auswertung Anfang April
bekannt.

Sei gespannt, was sie sich einfallen lassen haben
und buche schon jetzt die Termine fiir Marz,
damit genau DU an diesem grandiosen Work-
shop teilnehmen kannst.

Wettbewerb

von den TFK’s
flir euch!

Wir driicken die Davmen, wnd wiinichen
9anz viel Freude beim Buchen!



er ideale Einstieg
in die neue Saison

Wir freuen uns auf Sonnenschein und gute Laune: Hei-
Be mit uns am 25. Mdrz den kreativen Sommer 2023
willkommen! Sei gespannt auf ein wundervolles, hei-
Bes, modernes und naturliches Sommerthema, das ei-
nen klassischen Dauerbrenner vollig neu interpretiert.
Lass dich in eine Wahnsinns-Saison entfihren und sei
beim Kick-off dabei!

Was erwartet dich am 25. Mdrz 2023?

e die Produkte zur neuen Saison werden prasentiert
e Wunderschone Einblicke in das neue Saisonheft
e Vorschau auf geplante Kunden- und
Gastgeberaktionen
e spannende Neuigkeiten fiir dich als Beraterin
zu Spezial-Aktionen und Events
e und vieles mehr

Als Power Princess Y . Der Sommer

richtig losstarten kann kommen

Karrieretag, Starke
deine Ausstrahlung”
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